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1. Eesmark

1.1. Mdoiste ,Partner” kdesolevas dokumendis tahistab flusilist voi juriidilist isikut, kellel on
oigussuhe Eesti Energia kontserni ettevotjaga (edaspidi Eesti Energia) kaupade tarnimiseks,
teenuste osutamiseks voi t66de teostamiseks. See hdlmab ka Partneri alltdovotjaid ja muid
Partneri nimel tegutsevaid Uksusi. Partneriks on ka isik, kelle kasutada on Eesti Energia
kinnisvara ja ka isik, kellega on lepitud kokku uhistes koosté6eesmarkides.

1.2. Kaesoleva dokumendi eesmark on teavitada meie Partnereid koostd6 eelduseks olevatest
eetikanduetest. Ootame oma Partneritelt, et nad tegutseksid kooskélas siinsete pdhimotetega
ning jargiksid taielikult kdiki digusakte. Kaesolev dokument laheb kaugemale pelgalt juriidilisest
vastavusest, tuginedes sotsiaalse ja keskkonnaalase vastutuse edendamisel rahvusvaheliselt
tunnustatud standarditele.

1.3. Kaesolev dokument satestab minimaalsed eetikastandardid, mille jargimist oma
Partneritelt eeldame. Kui neid ootusi rikutakse voi kui Partner ei suuda mittevastavust
parandada, vdib Eesti Energia koostoo 16petada.

1.4. Kéesolev dokument ei anna Uksikasjalikke juhiseid Uhegi konkreetse olukorra kohta ega
selle kohta, kuidas jargida nende riikide juriidilisi ndudeid, kus Eesti Energia tegutseb. Seetottu
ootame, et meie Partnerid kisiksid kahtluste korral ekspertidelt ndu.

1.5. Partnerid sailitavad vajalikku teavet, tdendamaks vastavust kaesoleva dokumendi
nduetele ning digusaktidele. Partnerid esitavad ndudmise korral selle teabe Eesti Energiale.
Samuti jatab Eesti Energia endale pohjendatud kahtluse korral diguse auditeerida Partneri
tegevust ja tegevuse tulemuslikkust kdesoleva dokumendi rakendamisel, veendumaks, et
ollakse vastavuses kaesolevas dokumendis satestatud nduetega.

2. Aripdhimétted

2.1. Lisaks o6igusaktidele ning lepingulistele nduetele, peavad Partnerid jargima kaesolevat
eetikakoodeksit. Kui kaesolevas dokumendis satestatu ning o&igusaktide vahel esineb
vastuolusid, siis eeldatakse, et Partnerid jargivad rangemaid ndudeid, minemata seejuures
vastuollu digusaktidega.



2.2. Eesti Energias kehtib pettuste ja korruptsiooni suhtes nulltolerants ning seet6ttu
oodatakse Partneritelt, et nad ei paneks toime ega tolereeriks Uheski vormis pettust ja
korruptsiooni.

2.3. Partnerid valdivad Eesti Energiaga suheldes olukordi, kus voib tekkida tegelik voi nailine
huvide konflikt. Partner kaitub suhetes Eesti Energiaga erapooletult ning ei anna teistele
ettevotjatele, organisatsioonidele véi isikutele lubamatuid soodustusi. Isik ei lasku suhetesse,
millest vdiks tuleneda tegelik voi nailine vastuolu Eesti Energia huvidega. Partner ei kasuta
Eesti Energia vara vdi oma tdédulesannete voi digussuhte tottu Eesti Energiast saadud teavet
isikliku kasu saamiseks vdi Eesti Energiaga konkureerivaks tegevuseks.

2.4. Partneriks saamiseks peab fuusiline vdi juriidiline isik konkureerima ausalt ja eetiliselt
vastavalt digusaktidele, sh konkurentsireeglitele. Partnerid ei tohi osaleda ausat konkurentsi
piiravas tegevuses. Seetbttu ootame Partneritelt, et nad tagaksid koigi kohaldatavate
konkurentsireeglite jargimise ning ei sdlmiks konkurentsivastaseid kokkuleppeid ega osaleks
konkurentsivastases tegevuses.

2.5. Partnerid peavad jargima andmekaitset puudutavaid digusakte ning rakendama piisavaid
meetmeid kaitsmaks teavet, mida Eesti Energia neile avaldab. Partnerid koguvad vaid
andmeid, mis on vajalikud oma t66 tegemiseks ning tagavad teabe konfidentsiaalsuse.

2.6. Eesti Energia ootab Partneritelt, et nad korraldaks aritegevust viisil, mis ei rikuks thtegi
asjakohast rahvusvahelist sanktsiooni, ja teavitaksid Eesti Energiat, kui nende suhtes peaks
kohaldatama rahvusvahelisi sanktsioone.

2.7. Partnerid viivad labi hindamisi nii enda, kuid ka Eesti Energiale kaupu vdi teenuseid
pakkuvate alltdovotjate rajatiste ja tegevuste osas, tagamaks vastavus kaesolevale
dokumendile ja digusaktidele.

3. Inim- ja tootaja digused

3.1. Partnerid jargivad oma tootajate todtingimuste osas kohaldatavat t666igust. Need
tingimused hoélmavad muuhulgas té6aega, tédtasu ja muud hivesid, Uletunnitdod,
haigushuvitisi ning puhkuseid.

3.2. Partnerid kaituvad koigi tddtajate suhtes lugupidavalt ja rakendavad vajalikke meetmeid
tagamaks tookoht, kus ahistamine, vagivald, kiusamine ja muu kaitumine, mida véib pidada
lugupidamatuks, solvavaks voi alandavaks, oleks keelatud.

3.3. Partnerid tunnustavad ja austavad oma tdotajate Uhinemisvabadust ja nende digust
kollektiiviabiradkimistele, kui see on kohalike digusaktidega lubatud.

3.4. Partnerid ei tolereeri diskrimineerimist. Koiki tdétajaid tuleb kohelda odiglaselt ja vordselt,
rahvusest, vanusest, rassist, soost, keelest, paritolust, nahavarvusest, usutunnistusest,
puudest, seksuaalsest sattumusest ning poliitilistest voi muudest veendumustest séltumata.
Diskrimineerimine on ka isiku ebasoodsam kohtlemine seoses raseduse ja slnnitamisega,
lapsevanemaks olemise, perekondlike kohustuste taitmise vdi muude soolise kuuluvusega
seotud asjaoludega.

3.5. Partnerid ei kasuta oma organisatsioonis lapstd6joudu ning peavad jargima
Rahvusvahelise Too6organisatsiooni (ILO) konventsioonides ja siseriiklikes digusaktides
satestatud vanuse alamnoéudeid. See tdhendab, et Partnerid vdivad téole votta noori td6tajaid,
kes on vahemalt 15-aastased. Todle lubatud noortel tdotajatel (alla 18-aastastel) peavad
olema nende eale vastavad t66tingimused, see tdhendab nad ei tohi teha t66d, mis vdib
kahjustada nende ohutust, tervist voi flusilist, vaimset, moraalset vdi sotsiaalset arengut.
Partnerid ei tohi nduda noortelt td6tajatelt Gletunnitdd ja 6666 tegemist.

3.6. Partnerid ei kasuta oma tegevustes sunnitédd. ILO poolt esile toodud 11 vdimalikku
sunniviisilisele tdodle viitavat indikaatorit on: t66taja haavatava seisundi arakasutamine, pettus



(naiteks teadlikult vale informatsiooni andmine té6tingimuste kohta), to6taja likumisvabaduse
piiramine, sotsiaalne isoleerimine, fuusilise ja/vdi seksuaalvagivalla kasutamine, hirmutamine
ja ahvardamine, isikut tdendavate dokumentide aravotmine ja enda kdes hoidmine, té6tasu
kinnipidamine vb6i maksmata jatmine, voélaorjus, ebainimlikud t66- ja elutingimused,
Ulema&arase tddajaga tddtama sundimine. Partnerid rakendavad modistlikke meetmeid
eelkirjeldatud t660iguste rikkumiste arahoidmiseks oma tarneahelas. Erilist tahelepanu
podratakse haavatavatele isikutele ja rihmadele (naiteks naised, lapsed ja vahemused), kellel
voib olla suurem oht sattuda inimdiguste rikkumise ohvriks.

4. Toéotervishoid ja -ohutus

4.1. Partnerid on kohustatud kaitsma oma to6tajate tervist ja ohutust, tagades neile téokoha,
mis vastab ,Eesti Energia lepingupartnerite todtervishoiu ja tédohutuse nduetele” ning
koikidele asjakohastele digusaktidele ja lubadele.

4.2. Partnerid tagavad oma too6tajatele tootervishoiu ning tédohutuse alase juhendamise,
koolituse ja vajaliku varustuse.

5. Keskkonnaméju

5.1. Partnerite tegevus peab vastama koigile kohaldatavatele keskkonnaalastele digusaktidele
ning muudele keskkonnaalastele nduetele (naiteks tegevuseks vajalikud keskkonnaload).

5.2. Partnerite tegevus peab keskkonna suhtes olema vastutustundlik ning selleks tuleb
rakendada meetmeid, mis soodustavad suuremat keskkonnavastutust.

5.3. Partnerid peavad rakendama meetmeid valtimaks ja/vdéi minimeerimaks nende
tegevustest tulenevat negatiivset keskkonnamaju.

6. Eesti Energia teavitamine eetikanduete mittejargimisest

6.1 Partnerid peavad teavitama kaesoleva dokumendi mittejargimisest ja/véi muudest
tegelikest voi kahtlustatavatest rikkumistest Eesti Energia kontserni riskijuhtimise ja
vastavuskontrolli osakonda (annateada@energia.ee; www.energia.ee/annateada; +372 466
6000).
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