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ENEFIT GREENI KONTSERNI JUHTIMISE KORRALDAMISE POHIMOTTED

1. Eesmark

Enefit Greeni kontserni all mobistame Enefit Green Aktsiaseltsi (,Enefit Green®) koos
tutarettevotjatega (,kontsern®).

Kéesolevad Enefit Greeni kontserni juhtimise korraldamise p&himétted (,juhtimispdhimdtted®) on
kontserni Uldjuhtimise raamistik selle toimimise ja juhtide ning td6tajate kaitumist reguleerivatele
pdhimbtetele. Kontsernitleste sisekordadega koosmdjus annavad need suunised ja selguse,
kuidas kontserni juhitakse. Juhtimispdhimdtetes kirjeldame kontserni juhtimisorganeid, -kultuuri,
peamisi sisekordasid ja juhendeid, kaitumispdhimdtteid ning meie vaartuseid.

Enefit Green NASDAQ Tallinna boérsil avalikult noteeritud arilhinguna rakendab parimaid
juhtimistavasid. Lisaks ariseadustikule juhindutakse finantsinspektsiooni kinnitatud heast
uhingujuhtimise  tavast ja borsiettevottele  kehtestatud reeglitest ja  eeskirjadest.
Juhtimispdhimotted lahtuvad Uhtlasi kontserni strateegiast, vaartustest ning aktsionaride
ootustest.

2. Kontserni tutvustus

Enefit Green koos titarettevotjatega on suurim tuuleenergia tootja Baltikumis ja koige
mitmekesisema tootmisportfelliga taastuvenergia tootja Balti-Poola-Soome regioonis, tootes
elektrit ja soojust tuulest, veest, paikesest, biomassist ja segaolmejaatmetest. Enefit Green
kontserni koduturud on toodud lisas 1.

Kontserni eesmark on kasvatada kasumlikult taastuvenergia toodangut ja realiseerida
koduturgudel taastuvenergia investeerimisvoimalusi.

Enefit Green enamusaktsionar on Eesti Energia AS ja seega kuulub Enefit Green kontsern
omakorda Eesti Energia kontserni.

Enefit Green vdhemusosalus on avalikult noteeritud NASDAQ Tallinna Borsil.

3. Ambitsioon, strateegilised eesmargid ja vaartused
Ambitsioon

Meie ambitsioon on arendada taastuvenergiat ning olla regioonis kiiremini kasvav
taastuvenergia ettevote. Pakume Kklientidele keskkonnasdbralikku energiat ja aitame
muuta maailma puhtamaks.

Strateegilised eesmargid

Eesmark on arendada ning juhtida Enefit Greeni kontserni nii, et oleksime strateegilise selguse,
hea juhtimistava, tegevuse efektiivsuse, majandustulemuste ja koostdo poolest eeskujuks teistele
ettevotetele.

Kontserni strateegiline tegevuskava koostatakse ja eesmargid seatakse viieks jargmiseks aastaks
ning neid uuendatakse iga-aastaselt.
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Strateegilistele eesmarkidele on kinnitatud vétmemdddikud (,KP1“ ehk key performance indicator),
mida kasutame selgemaks eesmarkide seadmiseks ja nende hindamiseks. KPI véimaldab meil
aru saada, kas oleme eesmarkide taitmisel digel teel.

Vaartused
Vaartused, millest ma igapaevatdos lahtume on:

kliendile kasulik — saame olla edukad ainult siis, kui loome kliendile vaartust;

vaartust kasvatav - keskendume ennekdike tegevustele, mis loovad suuremat vaartust;
keeruline lihtsaks — muudame keerulise selgeks ja arusaadavaks;

ohutus eelkdige — arvestame alati td6ohutuse, tervise ja keskkonnaga, sest meie tegevus
on seotud riskidega keskkonnale ja inimeste tervisele;

e minust so6ltub - minu energia, tahe ja vastutustunne tagavad Uhiste eesmarkide
saavutamise.

4. Kontserni juhtimisorganid

Méojusaks juhtimiseks peame oluliseks, et kontserni struktuur on selge ja loogiline — see Iahtub
organisatsiooni eesmarkidest ja vajadustest ning votab arvesse arikeskkonna arengut.

Kontserni emaettevotja Enefit Green juhtimisorganid on tldkoosolek, ndukogu ja juhatus.

Kontserni juhtimisel |&htutakse eelkdige aktsionaride ootustest, kontserni ambitsioonist,
strateegilistest eesmarkidest, vaartustest ning kontserni ja tema tutar- vdi sidusettevdtjate
tegevusi reguleerivatest dokumentidest.

Uldkoosolek

Aktsionaride uldkoosolek on Enefit Greeni koérgeim juhtimisorgan. Korraline tldkoosolek toimub
kord aastas kuue kuu jooksul parast kontserni majandusaasta 16ppu juhatuse poolt maaratud ajal
ja kohas.

Uldkoosoleku padevus, kokkukutsumine ja otsuste vastuvdtmise kord on kinnitatud Enefit Green
pohikirjas ning seadustes.

Noukogu
Enefit Green ndukogu on juhtimisorgan, mis planeerib selle tegevust ja korraldab juhtimist ning
teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse Ule. Noukogu annab jarelevalve kohta aru aktsionaridele.

Enefit Green ndukogul on 5-7 liiget, kes valitakse Uldkoosoleku poolt. Vahemalt pooled ndukogu
liikmetest on soéltumatud (hea Uhingujuhtimise tava tahenduses). Kui ndukogus on paaritu arv
likmeid, siis voib sdltumatuid liikmeid olla Uks liige vahem kui séltuvaid liikmeid.

Noukogu t66d juhib ndukogu liikkmete valitud esimees. Noukogu liikmetele seatud nduded ja
ootused on satestatud ariseadustikus. Noukogu juhindub oma t60 korraldamisel Enefit Green
pdhikirjast ja ndukogu tookorrast.
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Juhatus

Kontserni tegevjuhtimise eest vastutab Enefit Green juhatus, kes lahtub digusaktidest, ndukogu
korraldustest, suunistest, aktsiondride ootustest ja ndukogu kinnitatud kontserni strateegiast.

Enefit Green juhatusel on 2-5 liiget, kes valitakse ja kutsutakse tagasi ndukogu otsusega.
Noukogu maarab juhatuse esimehe. Juhatuse likmed maarab ndukogu vastavalt juhatuse
esimehe ettepanekutele. Juhatuse t66d juhib juhatuse esimees.

Juhatuse liikkmete vahel on jagatud vastutusvaldkonnad, mis on kirjeldatud organisatsiooni
struktuuris (lisa 2).

Lepingute allkirjastamisel arvestatakse reeglina nelja silma printsiipi, mille kohaselt ariihingut
esindavad tehingute tegemisel kaks juhatuse liiget, kui pole volitatud teisiti.

Tutarettevotjate juhtimine

Enefit Green titarettevdtja juhtorganid on Uldkoosolek, ndukogu (juhul, kui see on ette nahtud
pohikirjas) ja juhatus. Valjaspool Eestit asuvatel koduturgudel on reeglina maaratud Uks koduturu
tutarettevotjate juhatuse liikmetest vastutama vastaval koduturul kontserni strateegiliste
eesmarkide elluviimise eest.

Iga tUtarettevdtjate juhtimisorganid on satestatud vastavate tutarettevotjate pohikirjades.
Kontserni titarettevotjad on esitatud skeemil lisas 2.

Tltarettevotja juhatuse liikmed informeerivad Enefit Green juhatust regulaarselt tutarettevotja
kaekaigust, valjavaadetest ning viivitamatult ja igakllgselt olulistest riskidest, tehingutest ja
sundmustest, mis vbivad mdjutada vastava tutarettevotja arengut ja juhtimist.

Tutarettevdtja juhatus kooskdlastab olulisemad tutarettevotjat puudutavad otsused vastava
valdkonna eest vastutava Enefit Green juhatuse liikmega voi Enefit Green juhatusega vastavalt
valjatédtatud kontserni volituste korrale.

Kontserni tegevust reguleerivad dokumendid on Uldjuhul jargitavad ka tutarettevotjate poolt ning
vajadusel kehtestatakse need tltarettevotja siseselt. Uhtlasi jargitakse tlatarettevdtja poolt
Kontserni tegevust puudutavate dokumentidega seotud muudatusi.
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Suhted enamusaktsionariga

Enefit Green enamusaktsionar on Eesti Energia AS. Suhetes enamusaktsionariga jalgib kontsern,
et oleks tagatud kdigi aktsionaride huvide kaitstus ja tehingute tegemise labipaistvus.

Enefit Green teeb Eesti Energia AS ja teiste Eesti Energia kontserni arithingutega koostddd
eesmargiga saavutada slnergiat taastuvenergia ja sellega seotud valdkondade arendamisel
teadus- ja arendustegevuse valdkonnas, aga ka Eesti Energia kontserni kauplemisvdimekusest
ja klientide taastuvenergia vajadusest lahtuvalt.

Kontsern ostab teenuseid Eesti Energia kontsernist juhul, kui see on majanduslikult pdhjendatud
ja teenuseid osutatakse turutingimustel.

Muuhulgas ostetakse Eesti Energia kontsernist jargmisi teenuseid: riskijuhtimine, siseaudit,
raamatupidamine, personali juhtimine, finantskontrolling, &ri- ja infotehnoloogia, hankimine,
oigusteenus, keskkonnateenus, turundus- ja kommunikatsiooniteenus, haldusteenus.

Tehingute ja koostdd tegemisel enamusaktsionariga jargitakse huvide konflikti juhtimise korda ja
seotud isikutega tehingute tegemise korda.

5. Kontserni ja tiitarettevotjate juhtimise péohidokumendid

Kontserni juhtimisel jargime seadusandlust ja standardite ndudmisi, l&htume kaesolevatest
juhtimispéhimdtetest, Enefit Greeni kontserni pdhimotetest ja eeltoodud dokumentidega
reguleerimata valdkondades mdistlikus ja vajalikus ulatuses Uhtsetest Eesti Energia kontsernis
kehtestatud péhimdtetest ning rakendame pideva parendamise pdhimotet. Hoidume pdhimdbtete
dubleerivast kehtestamisest — see raskendab regulatsioonide taitmise jalgitavust. Uhtsete
pdhimbtetega saame hoida kontserni juhtimise valdkondlikud suunised selged ega lase tekkida
vastuoludel.

Kontserni voi selle valdavat osa puudutava tegevuse juhtimise regulatsiooni votab otsusega vastu
Enefit Green, vormistades selle pdhidokumendi iseloomust I&htuvalt pohimdttena, juhisena voi
muu Uldsuunisena. Péhidokumentideks on need regulatsioonid, mis on suunatud jargimiseks kogu
kontsernis, mdningate seal lubatud eranditega.

Enefit Greeni juhatus osaleb nende Eesti Energia kontserni péhimdtete, mida Enefit Green
rakendab, valjatddtamisel, et tagada kontserni huvidega arvestamine.

Vastavalt vajadusele kehtestavad tlutarettevétjad ja struktuurilksused tapsustavaid sisemisi
regulatsioone, mis toetavad ning on kooskdlas kontserni juhtimise pdhidokumentidega ja neid
reguleerivate juhendmaterjalide, otsuste, kaskkirjade ja korraldustega.

Oleme vdtnud eesmargiks rakendada kontsernis 1SO 9001, ISO 14001 ja ISO 45001 standarditel
pdhinevat integreeritud juhtimisstisteemi.

Pohidokumentide viljatd6tamine ja taiustamine
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Enefit Green ja tema tutarettevdtjate juhatuse likmed osalevad kontserni tegevust reguleerivate
pohidokumentide valjatéotamisel ja taiustamisel. Selliselt tdidavad juhatuse likmed oma
hoolsuskohustust Ghingu juhtimisel ning tagavad oma vastutusvaldkonna huvidega arvestamise
kontserni tegevust reguleerivates pdhidokumentides ja et kontserni juhtimise suunistes oleks
kajastatud titarettevotjate vajadusi kajastavad pdhimdtted.

Kontserni dokumentide koostamisel lahtume pohiméttest, et valdkonda reguleerivate juhiste
valjatéotamisse ja tdiustamisse on kaasatud kdik asjaomase valdkonna spetsialistid.

Kontserni igal pdhidokumendil on selle eest vastutaja ehk omanik, kes kannab hoolt selle
ajakohastamise ja avaldamise eest, teeb vajadusel koolitusi, kogub muudatusettepanekuid ning
viib neid vajadusel dokumenti sisse ja korraldab dokumendi heakskiitmise Enefit Greeni
juhatuses. Pdhidokumendi ajakohasuses veendub omanik, vaadates regulatsiooni Ule vahemalt
kord aastas, Uhtlasi kaaludes kas dokumenti on jatkuvalt vaja ning kas selle sdnastus on
oigusaktide ning kontserni teiste protseduuridega kooskdlas.

Kontserni pohidokumentide koostamisel I[&htume dokumendihalduskorra nduetest ja
rakendamisel eeskatt strateegilise tegevuskava, eetikakoodeksi, siseteabe kasitlemise reeglite
regulatsioonidest.

Strateegiline tegevuskava

Kontsern koostab oma strateegiat viis aastat ettevaatavas perspektiivis ja seda uuendatakse iga-
aastaselt. Strateegia kokkupanekul lahtutakse aktsionaride ootustest, tegevusvaldkondadest ja
muutuvast valiskeskkonnast. aktsiondride ootustes sisalduvatest eesmarkidest lahtuvalt ning
aririskide ja -vdimalustega arvestades kinnitab ndukogu arithingule eesmarkide saavutamiseks
pikaajalise strateegia. Strateegia alusel maarab ndukogu aritihingu juhatusele pika- ja lihiajalised
tegevuseesmargid, millest juhatus oma tegevuse planeerimisel lahtub.

Hea lihingujuhtimise tava

Enefit Greenile kui aritihingule, mille aktsiad on kaubeldavad reguleeritud turul, on taitmiseks
soovituslikud Hea Uhingujuhtimise tavas kirjeldatud pohimdtted. Enefit Green on vétnud need
enda juhtimise korraldamise aluseks ja kirjeldab “tdidan voi selgitan” pohimotte kohaselt oma
juhtimist hea Uhingujuhtimise tava aruandes ja kinnitab, kas ettevote jargib voi ei jargi hea
Uhingujuhtimise tava soovitusi. Kui Enefit Green ei jargi kdiki hea Uhingujuhtimise tava soovitusi,
peab ta selgitama, miks ta neid ndudeid ei taida.

Eetikakoodeks
Uhtset kaitumisstandardid kujundab organisatsioonis eetikakoodeks, mis on tdotajatele toeks
tekkivate eetiliste dilemmade lahendamisel ja digete kaitumisviiside valikul.

Eetikakoodeks on ks alusdokumentidest, mille rikkumiste osas kehtib nulltolerants. See
tahendab, et koikidele rikkumistele reageeritakse viisil, mis on vastavuses juhtumi iseloomu ja
asjaoludega ning vahenditega, milliste m&ju rikkumiste tagajargede arahoidmiseks on suurim.

Eetikakoodeksi eesmark on Uhine arusaam eetilisest kaitumisest. Koodeksis olevate pdhimdtete
jargimist ootame koikidelt kontserni ettevétjate tootajatelt ning juhatuse, auditikomitee ja ndukogu
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likmetelt. Usume, et eetikakoodeksis kirjeldatud nduete jargimine aitab kasvatada kontserni
vaartust ning valtida kahju kontserni varale ja mainele.

Kontsernis rakendatakse majanduslike huvide aruandluse slsteemi, mille kohaselt esitavad
tootajad, kes vbivad oma tddulesandeid taites sattuda huvide konflikti, oma majandushuvide
deklaratsiooni ja kinnitavad korraparaste enesehindamistega oma sdltumatust.

Siseteabe kasitlemise reeglid

Siseteabe nduetekohane kasitlemine on oluline, et kaitsta investorite huve ning tagada aus ja
oiglane kauplemine. Selleks peab koigile investoritele olema samas mahus, samal ajal ning samal
viisil kattesaadav oluline informatsioon Enefit Green ja tema titarettevétjate kohta.

Reeglid on suunatud koigile isikutele, kes omavad siseteavet voi vdivad sellega kokku puutuda.
Siseteabele juurdepadasu omavate isikute ringi ja siseteabe liikumise fikseerime andmebaasis.

6. Kontsernitegevuse pohimétted
Avatus ja labipaistvus

Meie eesmargiks on olla kontsernis labipaistev nii oma majandustegevuses, informatsiooni
avalikustamises kui ka suhetes aktsionaridega. Enefit Green peab oluliseks jarjepidevat suhtlust
oma investorite ja aktsionaridega. Enefit Green teeb neli korda aastas kvartaalsete tulemuste
presentatsioone ning avaldab investoritega kohtumiste kalendri ja esitlusmaterjalid ettevdtte
veebilehel.

Ettevbte kasutab aktsiondride informeerimiseks ka aktsionaride korralist Uldkoosolekut, kus igal
aktsionaril on digus esitada juhatuse ja ndukogu liikkmetele kiisimusi.

Kontserni majandusaasta ja kvartaalsete aruannetega on véimalik tutvuda www.enefitgreen.ee
veebilehel.

Enefit Green hea Uhingujuhtimise tava aruanded on lahutamatuks osaks majandusaasta
aruandest.

Turvaline tookeskkond

Tooohutus on meie tegevuse lahutamatu osa. See on keskse tahtsusega kodigis meie tegemistes
ning me ei tee selles osas jareleandmisi. Meile on tahtis tagada oma klientidele, tdéotajatele ja
koostoopartneritele turvaline keskkond, edendades ohutut tédkultuuri.

Meie tegevused lahtuvad ISO 45001 (t66tervishoiu ja téoohutuse juhtimissiisteem) sertifikaati
nduetest. Iru elektrijaamal on vastav sertifikaat olemas ja meie eesmargiks on teostada kontserni
kuuluvate ariGhingutesertifitseerimine hiljemalt aastaks 2022.

Lahtume kehtestatud tddtervishoiu ja tdédohutuse pohimdtetest.

Vastutustundlikkus
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Tegutseme vastutustundlikult, |dhtudes oma tegevustes sotsiaalse vastutuse ja eetika
pdhimdtetest. Usume, et erinevate huvigruppide kaasamisel ning avatud ja ausa dialoogiga on
meil vdimalik pidevalt areneda, et parandada oma teenuste kvaliteeti ja tookorraldust.

Lepingulistes suhetes olevatele toovétjatele ja nende alltdovotjatele oleme kehtestanud
eetikanduded, et partnerid jargiksid digusakte ning tegutseksid eetilisel, sdastval ja Uhiskondlikult
vastutustundlikul viisil ning austaksid inimdéiguseid. Selliste péhimdtete jargimine on sdlmitava
lepingu osana meie koostdd eelduseks ja nende vastu eksimisel vdime partneriga koostoo
I6petada.

Tegutseme ja arendame organisatsiooni selliselt, et oleksime heaks eeskujuks teistele
ettevotetele. Seda nii strateegilise selguse, heade juhtimistavade, tbhusa tegevuse ja
majandustulemuste kui ka eduka koost66 poolest kdikide sihtrihmadega.

Innovaatilisus ja to6andja kuvand

Strateegiliste eesmarkide saavutamiseks ja vaartuspdhiseks juhtimiseks on meie tooriistaks mh
ka td6andja kuvand ehk brand. Selleks, et inimesed moistaks oma rolli, juhime teadlikult ja
igakulgselt todtajate kogemust ning innustame inimesi td6andja vaartuspakkumise toel kasvama
tana, et muuta homset energiamaailma:

e leiutame - seame kahtluse alla paigalseisu olukorraja otsime uusi tehnoloogiaid,
lahendusi. Innovatsiooni aluseks on testimine, eksimine ja sellest dppimine;

e kasvame - vaartustame ja innustame t66tajaid ennast arendama ning olema uudishimulik;

e kaivitame — meil kdigil on v8imalus vastutada ja olla eestvedaja mdjurohketel teemadel;

e hoolime - tddtajate dnnestumiseks hoiame fookuses toetavat ja tdotaja heaolu silmas
pidavat téélaadi.

Inimeste juhtimine

Oleme inimesi vaartustav organisatsioon. Meie meeskonnas tédtavad pihendunud talendid, kelle
pikaajaline taastuvenergia valdkonna kogemus, professionaalsus, kliendikeskne métteviis ning
uuendusmeelsus on kasvustrateegia elluviimise aluseks. Métleme ariliselt, oleme tulemustele
orienteeritud ja keskendume pikaajalisele kasule. Vaartustame ekspertteadmisi ja isiklikku
arengut. Hoiame head kommunikatsiooni, panustame karjaarialastesse arenguvdimalustesse,
julgeme votta vastutust. Tegeleme aktiivselt jarelkasvu tagamisega. Kaasame koiki ettevotte
tootajaid jarjepidevasse ettevotte arendamisse- teeme nii pulsiuuringuid kui ka viime labi
aastapodhiseid pikemaid uuringuid (puhendumuse ja koostoduuring).

Inimeste juhtimisel kanname hoolt, et iga meeskonnaliige mdistab oma t66 olulisust ja naeb selle
seost kontserni strateegiaga.

Edukust méddame nii juhtimis- kui ka koostdoindeksiga.

Projektijuhtimine

Arendusprojektide edukaks elluviimiseks toetume heale koostddle sidusrihmadega, oleme
avatud ning lahendustele ja pikaajalisele kasule orienteeritud. Keskendume teemadele, mis on
olulised kogukondadele ja vdimaldavad meil Ghiselt viia ellu taastuvenergia kasvuplaane.
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Kontsernis elluviidavaid arendusprojekte juhitakse selliselt, et maksimeerida aritulemusi. Nende
abil jalgitakse projektidele seatud eesmarkide (sh tehniliste, finantsiliste) saavutamise tagamist
kokkulepitud ajakava ja eelarvega ning riskide maandamisega.

Digitaliseerimine ja infotehnoloogia

Pidevalt arenevad infotehnoloogilised lahendused vdimaldavad kasutusele votta uusi innovaatilisi
arimudeleid, mis aitavad kontsernil kasvada. Keskendume info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
rahvusvaheliste arivdimaluste uuenduste pidevale otsimisele ning selliste lahenduste
kasutuselevdtmisele ja edasiarendamisele kontserni digilahendustes ning ariprotsessides.
Panustame meile konkurentsieelist vdimendava tarkvara kasutamisele ja andmetest vaartuse
loomisele kuni masindppe algoritmide kasutusele vétmiseni vélja, et tdhustada tootmis- ja
juhtimissisteeme ning ariprotsesse.

Infotehnoloogilise vara haldamisel ja kasutamisel jargime Eesti Energia kontserni info- ja
kommunikatsiooni tehnoloogia (IKT) poliitikas satestatut.

Finantspoliitika

Kontserni finantspoliitika eesmark on kindlaks maarata kontserni finantseerimise pdhimdtted, mis
ulatuses voib kontserni finantseerida volakapitaliga ja kasitleb kontserni vdlafinantseerimise
allikaid.

Finantspoliitika valjatdétamisel vétame arvesse meie aririski profiili — kontserni finantstulemused
on tundlikud elektri turuhindade muutuste ja elektri- ja soojuse tootmise mahtude suhtes.
Kontserni rahavood ja muud finantsnaitajad peavad aga ka negatiivses stsenaariumis olema
piisavad, et taita voOlausaldajate ees vdetud kohustused. Lisaks arvestame finantspoliitika
koostamisel kontserni kapitalivajaduse profiiliga, st vajaliku kapitali mahtude ja tahtaegadega.

Tootmisvarade haldus

Tootmisvarasid planeerides, kasutusele vottes, kasutades ja neist vabanedes peame oluliseks, et
tootmisvarade potentsiaal oleks tulemuslikult, efektiivselt, ohutult ja keskkonnasaastlikult
maksimaalselt kasutatud selle vara kogu elukaare jooksul. Oleme Ules ehitanud teadmuspdhise
tootmise- ja varahalduse meeskonna ja kasutame vajalikke digilahendusi, selleks et taita
jatkusuutlikult aktsionaride, klientide ja regulaatori ootuseid.

Keskkonnajuhtimine

Kontserni tegevusega voib kaasneda keskkonnamdju. Kdikide keskkonnaalaste rahvusvaheliste
kokkulepete ning oigusaktidest tulenevate nduete taitmiseks rakendame tootmises parimat
vdimalikku tehnikat ning energiaressursi tha efektiivsemat ja saastlikumat kasutamist.

Kontserni tegevusega kaasnevate keskkonnaaspektide efektiivne ja stisteemne juhtimine toetab
kontserni majanduslikku jatkusuutlikkust, vaartuse kasvu, konkurentsivdime tagamist ja
keskkonna jalajalje vahendamist.

Keskkonnamdojude ohjamiseks ja vahendamiseks lahtume ISO 14001
standardil pdhinevast keskkonnajuhtimisstisteemist. Iru elektrijaamal on ka EMAS sertifikaat.
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Lahtume kehtestatud keskkonnapoliitikast.

Riskide juhtimine
Riskide juhtimise eesmargiks on toetada kontserni strateegia elluviimist, aidates saavutada
finants- ja tegevuseesmarke ning ara tunda potentsiaalseid vdimalusi ja hoida ara mittesoovitud

stindmuseid. Riskide juhtimine on kontserni juhtimise lahutamatuks osaks ja seetdttu on
riskijuhtimise tegevused kdigi protsesside ja tegevuste loomulikuks osaks.

Riskide tuvastamise ja hindamise protsessi kaigus kogutud infot, anallilise ja eksperthinnanguid
kasutame kontserni strateegiliste eesmarkide ja nende saavutamiseks kavandatavate tegevuste
planeerimisel ja elluviimisel. Lisaks analliisime ettevaatavalt kavandatava strateegia ja selle
eesmarkide saavutamist mojutavaid riske ning nende potentsiaalset méju. Kasutame ennetava
iseloomuga riskijuhtimise meetmeid, et hoida ara riskide realiseerumist.

Riskide juhtimise protsess on kirjeldatud riskide juhtimise pohimbtetes.

Riskijuhtimise tegevuste ja protsessi ootusparase toimimise ule teevad jarelevalvet Enefit Green
ndukogu ja auditikomitee.

Sisekontrollisiisteem

Kontserni ari- ning tugifunktsioonide eesmargiparase tegevuse tagamiseks ja kaitsmiseks
rakendame sisekontrollisisteemi. Susteemi eesmarkideks on tagada informatsiooni
usaldusvaarsus ja terviklikkus, vara sailimine, ressursside majanduslikult otstarbekas ja tdhus
kasutamine, vastavus poliitikatele, regulatsioonidele ja lepingutele ning kokkulepitud eesmarkide
saavutamine.

Susteemi jarelevalveprotsess on mitmetasandiline, et tagada tdhus jarelevalve
sisekontrollisisteemi toimimise Ule. Jarelevalveprotsessis osalevad Enefit Green ndukogu ja
auditikomitee, Enefit Green juhatus, tutarettevdtjate juhatused, Eesti Energia riskijuhtimise ja
siseaudititeenistus, vajadusel kaasatakse séltumatuid audiitorettevétjaid ja teisi isikuid.

7. Noukogu moodustatud komiteed

Auditikomitee

Auditikomitee on Enefit Green néukogu moodustatud organ, mille Ulesanne on Enefit Green
ndukogu ndustamine raamatupidamise, audiitorkontrolli, riskijuhtimise, sisekontrolli ja -
auditeerimise, jarelevalve teostamise ja eelarve koostamise valdkonnas ning tegevuse
seaduslikkuse osas.

Komiteesse kuulub 3 liiget, kes valitakse tahtajaliselt 3 aastaks. Vahemalt 2 komitee liiget
peavad olema soltumatud liikmed, kes vastavad hea Ghingujuhtimise tavas kirjeldatud
sbltumatuse tunnustele.

Auditikomitee tegevust kasitleb tapsemalt auditikomitee té6kord.
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N&ukogul on 6igus moodustada taiendavaid komiteesid.

Eetikakomitee

Eetikakomitee on Eesti Energia kontsernillene infovahetuse, jarelevalve ja otsustusorgan.
Komitee eesmark on kasvatada Eesti Energia kontserni vaartust ja mainet, toetades kontserni ja
tema todtajate tegevuse vastavust digusaktide ja regulatsioonide, hea arijuhtimise tava, Eesti
Energia vaartuste ja eetikakoodeksiga.

Eetikakomitee tegevust kasitleb tdpsemalt eetikakomitee pdhimaarus.

Finantsriskikomitee (,,FRK*)

Turu-, likviidsus- ja krediidiriski paremaks juhtimiseks on Eesti Energia juhatus moodustanud Eesti
Energia kontserni FRK. Enefit Green pddrdub FRK-sse tururiskide ja krediidiriskide juhtimise
valdkonnas. Likviidsusriski juhitakse vastavalt Enefit Green kontserni likviidsusriski arvestamise
ja juhtimise juhendile.

FRK tegevust kasitleb tdpsemalt FRK todkord.

8. Juhtimispohimotete jargimine ja uuendamine

Juhtimispdhimdtteid muudetakse vastavalt ilmnenud vajadustele Enefit Green juhtkonna
eestvedamisel eesmargiga kontrollida vastavust olemasoleva ja kavandatava tegevusega ja tdsta
pidevalt juhtimise tulemuslikkust.

Dokumendis olevaid edasiviiteid veebilehele ning lisades olevaid skeeme uuendatakse pidevalt,
kuid neid ei pea uuendamisel juhatuse otsusega kinnitama. Uuendatud sisuga lisad muutuvad
korra osaks, kui korra omanik on selleks ndusoleku andnud. Juhatuse esimehe assistent
kaasajastab dokumendi huperlinke, dokumendi lisasid nende muutumisel, asendades lisad
juhtimispbhimdtete pohiteksti juures, veendudes, et need on avaldatud ja kattesaadavad ka
siseveebis. Juhtimispdhimdotete lisadeks on:

1) Enefit Green koduturud;
2) Enefit Green organisatsiooni struktuur;
3) Enefit Green tutarettevotjate skeem
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